


Ønsker  d in  bedr i f t  å  b idra  t i l 
at  f lere  kommer  i  arbeid? 

Inkluderende Bedrift
er et verktøy som gjør veien inn i, eller tilbake til , arbeidslivet 
kortere og enklere. Det er også en metode som øker sannsynligheten 
for at du som arbeidsgiver gjør de rette ansettelsene.



Veiledere ArbeidssøkereDin bedrift
gir profesjonell og faglig 

oppfølging til både bedriften 
og arbeidssøkeren.

får mulighet til  
å utvikle seg og oppnå 

mestringsfølelse.

kommer i kontakt med 
arbeidssøkere de ellers 

ikke ville møtt.

Hvordan  f unker  det?



Gjennom Inkluderende Bedrift f inner vi 
arbeidssøkerne som egner seg best for din 
bedrift . Vi går systematisk til verks ved å 
kartlegge behovene i din bedrift , og hvilke 
forventninger dere har til arbeidssøkere. 

Alle arbeidssøkere gjennomgår en tilsvarende 
kartlegging, slik at vi til enhver tid kan tilby 
kandidater med de beste forutsetningene for 
å lykkes hos dere. 

Vi  f inner  de
som egner

seg  best  for
d in  bedr i f t

Rekruttering 
med høy kvalitet



Inkluderende Bedrift er en samarbeidsmodell 
som gir trygge og forutsigbare rammer for 
alle involverte. Vi bruker tid på å bli kjent med 
både dere og arbeidssøkeren, og setter 
tydelige mål for alle jobb- og praksisplasser. 

Dere har alltid en kontaktperson hos oss, som 
gir profesjonell og faglig oppfølging underveis 
til både bedriften og arbeidssøkeren. 

Samarbeid
og  fag l ig

oppfø lg ing
for  a l le

Tydelige mål, 
trygge rammer Veiledere

ArbeidssøkereDin bedrift



Mange bedrifter tar et viktig samfunnsansvar 
ved å sørge for at flere kommer i arbeid. 

Alle som sertif iseres som Inkluderende 
Bedrift , får utdelt et diplom som kan henges 
opp hos bedriften. Vår erfaring er at 
utmerkelsen skaper stolte og motiverte 
medarbeidere. De som forteller om 
Inkluderende Bedrift i lokalavisen eller i 
nærmiljøet, får også positiv oppmerksomhet 
som motiverer enda flere til å bidra.  

Ta  et  v ikt ig
samfunns-

ansvar

Lokalt
samfunnsansvar



Inkluderende Bedrift er en lagspiller i den store 
inkluderingsdugnaden. Vi deler regjeringens ambisjon 
om at alle som kan jobbe, skal få muligheten. 

Bedrifter som sørger for at flere kommer i jobb,  
bidrar til et mer inkluderende arbeidsliv og et mer 
bærekraftig samfunn. Personer med nedsatt funksjon-
sevne har i dag betydelig lavere arbeidsdeltakelse enn 
andre. Derfor trenger vi flere bedrifter med på laget. 

Du kan være med på å gi flere en vei inn i arbeidslivet. 
Gjennom Inkluderende Bedrift møter du arbeidssøkere 
som sjeldnere enn andre får mulighet til å vise hva de 
er gode for. Kanskje finner du akkurat han eller hun du 
trenger for å løse oppgavene på din arbeidsplass?

Felles ambisjon:
Arbeid til flere 

B l i  med
i  den  store

ink luder ings-
dugnaden



Verdien av arbeid er velferd – for samfunnet og for hver enkelt av oss. 

Mennesker som er i arbeid, har høyere livskvalitet enn de som står 

utenfor. Det gir utslag på det samfunnsmessige regnskapet, men også 

på individuelt nivå. Bak hver arbeidsplass står et menneske, som får 

muligheten til å utvikle seg og oppnå mestringsfølelse – hver dag. 



Su ksesshistor ier



Trox  Auranor  har 

Ink luderende  Bedr i f t -

samarbeid  med Sø lve .

Hege Nyhus, Trox Auranor
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«Vi har hatt veldig gode resultater 
med Inkluderende Bedrift. 

Sølve hjelper oss med å få tak 
i de rette menneskene. Både 
fordi de kartlegger våre behov, 
og fordi de har tilgang på 
arbeidssøkere.» 



Sinkaberg-Hansen  har

Ink luderende  Bedr i f t -

samarbeid  med 

Ytre  Namdal  Vekst

Frode Lauritzen, Sinkaberg-Hansen

«For oss er Inkluderende Bedrift 
en kanal for å rekruttere de rette 
folka. Ytre Namdal Vekst har gjort 
en fantastisk jobb med å kartlegge 
behovene i vår bedrift. Det har 
lagt grunnlag for å oppnå gode 
resultater sammen»



Ramiz Razzak, Kvik Kjøkken i Ski 

«Mange som havner utenfor 
arbeidslivet får dessverre ikke 
muligheten til å bevise hva de er 
gode for. Vi ser at mennesker som 
får sjansen, raskt finner ut at de 
får til mye mer enn de trodde. 
Det er å legge til rette for at flere 
lykkes er utrolig givende»

Kvik  Kjøkken  i  Sk i  har

Ink luderende  Bedr i f t -

samarbeid  med Åspro .



ASVL  er  en  arbeidsgiver-  og  interesseforening 
m ed mer  enn  210  norske  medlemsbedr i f ter . 

Sammen kjemper  v i  for  de  som trenger  h je lp 
t i l  å  f inne  s in  p lass  i  arbeids l ivet .

 V i  g jør  arbeid  mul ig  for  a l le !


